STICHTING VERENIGING REGIMENT LIMBURGSE JAGERS

Plan van aanpak m.b.t. transitie van Stichting Vereniging
Regiment Limburgse Jagers (SVRLJ]) naar Regimentsvereniging
Limburgse Jagers (RLJ).

In de Regimentsraad (RR) d.d. 28 september 2023 is ingestemd met het voornemen om
de SVRL] om te zetten naar RLJ. Dit document heeft als doel kort het waarom te
schetsen en vervolgens in te gaan op de benodigde actie.
Achtereenvolgens ga ik in op:

1. Aanleiding

2. Doelstelling

3. Te volgen proces en te realiseren produkten.

1. AANLEIDING

1.1.In 2021 zijn de Veteranen Vereniging Regiment Limburgse Jagers (VVRL]) en de
Stichting Regiment Limburgse Jagers (SRL]) een vergaande samenwerking
aangegaan door te gaan werken met 1 bestuur met als naam de Stichting
Vereniging Regiment Limburgse Jagers (SVRLJ). In juridische en financiéle zin
zijn de VVRL] en de SRL] gescheiden van elkaar gebleven. Constatering is dat
niet alleen naamgeving maar ook het naast elkaar bestaan van een stichting en
vereniging communicatief gekunsteld overkomt maar ook een aantal praktische
bezwaren kent waaronder financieel beheer. In 2022 en 2023 is onderzocht of
een andere bestuursvorm mogelijk is waarbij nog beter dan in de huidige situatie
kan worden voldaan aan de doelstelling.

1.2. Deze doelstelling is belangenbehartiging van (oud) Limburgse Jagers en burgers
van het Regiment op gebied van erkenning, waardering en zorg met daarbij
specifieke aandacht voor veteranen inclusief het personeel van andere
regimenten die gediend hebben onder het vaandel der Limburgse Jagers.
Traditiehandhaving is hierbij een middel.

1.3. Door het bestuur van de SRL] en de VVRL] te combineren is de aansturing van
activiteiten sinds 2021 niet alleen effectiever maar ook efficiénter geworden.
Lidmaatschap is echter nog steeds geen automatisme voor de leden van het
Regiment Limburgse Jagers. Zowel de SRL] als de VVRL] kennen donateurs.
VVRLJ] kent de mogelijkheid om te werken met betalende als niet-betalende
leden. De naamgeving SVRL] roept daarenboven vraagtekens bij niet-
bestuursleden als gevolg van het dualistische karakter. Samenwerking met 42
Painfbat Limburgse heeft ruimte voor verbetering.
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2. DOELSTELLING

2.1.Insteek is om de structuur te vereenvoudigen en een verdergaande
samenwerking met 42 BLJ te bewerkstellingen waarbij de huidige (en
toekomstige) Limburgse Jagers van meet af aan betrokken worden bij het
Regiment teneinde de doelstelling beter te kunnen borgen bij overplaatsing cq uit
diensttreding. Doel is lidmaatschap vanaf het eerste moment van plaatsing.

2.2. Doelstelling blijft belangenbehartiging van (oud) Limburgse Jagers en burgers
van het Regiment op gebied van erkenning, waardering en zorg met daarbij
specifieke aandacht voor veteranen inclusief het personeel van andere
regimenten die gediend hebben onder het vaandel der Limburgse Jagers.
Traditiehandhaving is hierbij een middel.

2.3. Het bestuur van de RL] legt in algemene zin verantwoording af aan haar leden.
Beleidsmatige afstemming vindt plaats met de Regimentsraad. Financiéle
verantwoording wordt daar waar nodig afgelegd aan Staf CLAS cq vfonds als er
sprake is van gesubsidieerde activiteiten.

2.4.Door om te vormen naar een Regimentsvereniging Limburgse Jagers (RLJ) is er
sprake van een 1-duidig en herkenbaar begrip en beeldmerk waarbij de
gezamenlijke identiteit wordt benadrukt. Het beeldmerk en de identiteit zijn de
basis voor zowel de Regimentsvereniging als 42 Painfbat en haar subeenheden.
Binnen de toekomstige RLJ] zijn veteranen en niet-veteranen gelijkwaardig,
hetzelfde is van toepassing voor actief dienenden alswel postactieven conform
paragraaf 2.2.1.

2.5. De SRLJ blijft een zelfstandige entiteit maar zal in de toekomst alleen gebruikt
worden als beheerder voor de bestaande inboedel in algemene zin en de
historische collectie in specifieke zin. Financiéle administratie wordt door de RL]
gevoerd. Donateurs worden doorgeleid naar de RL]. In de toekomst is er sprake
van een ledenadministratie waarbij nauwe samenwerkingsrelatie is met de Sie 1
van 42 BLJ teneinde “nieuwe” en bestaande Limburgse Jagers cq burgers dienend
bij 42 BLJ, deel uit te laten maken van de “Limburgse Jagers-familie”.
Persoonlijke gegevens worden AVG-proof beheerd.

2.6. Begroting en uitputting van CLAS-budgetten worden periodiek besproken in het
bestuursoverleg van RL] en in de RR.

2.7.De bestaande Limburgse Jagers verenigingen, zoals de ROL] en de
onderofficiersvereniging, blijven zelfstandige organen waarbij er wel sprake is
van een nauwe samenwerking met de RLJ.

! Uiteraard kan er sprake zijn van een verschil in (financiéle) aanspraken als gevolg van
regelgeving, denk hierbij bijvoorbeeld aan de Regeling Relinie Faciliteiten.

VOOR ELKAAR, ALTIID !
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3. PROCES & PRODUKT

3.1. Uitwerking besluit RR door een kerngroep binnen de SVRL] bestaande uit in ieder
geval voorzitter, penningmeester en communicatie/secretaris.

3.2.Na goedkeuring van dit Plan van Aanpak door achtereenvolgens het bestuur van
de SVRL] en de RR worden in ieder geval de volgende deelplannen ontwikkeld
ondernomen:

Aanpassing van statuten, huishoudelijk reglement waarbij de huidige
documenten van de VVRL] als basis worden genomen (getekend 22 juli 2021).
Primaire actiehouder: voorzitter.

Communicatie, onderzoek in hoeverre aanpassing gewenst cq noodzakelijk is
op gebied van website, social media en geschreven documenten teneinde de
gewenste identiteit te benadrukken. Primaire actiehouder: communicatie.
Aanpassing financieel beheer. Primaire actiehouder: penningmeester.
Aanpassing ledenadministratie. Primaire actiehouder: secretaris.

Uitwerking AVG: Primaire actiehouder: penningmeester.

3.3. Deelplannen worden op hoofdlijnen voorafgaand implementatie ter goedkeuring
voorgelegd aan de overige bestuursleden van de SVRL] en vervolgens de RR.

3.4. Tijdlijn:

Als zichtbaar moment voor de gewenste aanpassing (naamgeving) wordt 01-
01-2024 gekozen.

De benodigde aanpassingen onder de motorkap zoals statuten, HHR,
ledenadministratie, etc zullen naar verwachting nog tijd vergen gedurende Q1
en Q2 van 2024.

Afronding planfase in Q1 2024, uitvoering in Q2 2024.

Formele afronding tijdens de Regimentsweek 2024 inclusief ledenraadpleging
tijdens de Algemene Vergadering VVRL] hierna te noemen RLJ.
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Voorzitter
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